Анкета для наставников команд и руководителей базовых площадок
Уважаемые коллеги. Просим вас развернуто ответить на вопросы – так, чтобы потом при необходимости их можно было бы представить в виде статьи. Если какие-то пункты оставить закрытыми, отметьте их светло-серым цветом.  Спасибо. Пришлите, пожалуйста, заполненную анкету по адресу info@lgo.ru до 5 декабря

Тур 2: корреспондент в кадре и за кадром

	1. 
	Как вы оцениваете задание второго тура (Информационный повод. Корреспондент в студии и за кадром)? Как отнеслись к заданию дети?
	Хорошее интересное задание, как и все задания Медиатона. Ребята с воодушевлением выполняли задание. У кого был наработан материал с прошлого года с удовольствием пересмотрели архив и взяли сюжеты из него. 

	2. 
	Что в задании показалось удачным, полезным?
	Это подробное описание всех требований и особенностей, это огромный плюс и дает не только понимание задание, но и опыт для других работ ребят. 

	3. 
	Какие части задания вызвали трудности у ребят?
	Это время - очень тяжело было уложиться в рекомендуемые 200 сек. Т.к. ранее не приходилось на этом акцентировать ребят. 

	4. 
	Какие части задания оказались не до конца понятными?
	Все части были понятны

	5. 
	Проблемы, с которыми вы   столкнулись на этом туре
	Размещение ролика на yutobe, т.к. некоторые ребята брали фрагменты из видео из новостных программ. 

	6. 
	Что вам дает вам проект, что «забирает»?
	

	7. 
	Что вы порекомендовали бы оставить, а что изменить в проекте?

	Немного не понятно по поводу уровней А,В,С участников. Что их делят по уровням понятно, но что это дает в итоге для результатов участника? Тут надо или дополнить в чем идея уровней, или они в разных рейтингах в зависимости от уровня, но пока все в общей таблице. От чего ребятам с начальным уровнем конечно же тяжко соревноваться с ребятами, которые не первый год с этим работают.  

	8. 
	Дополнительно 
	Хотелось бы, что бы ребят все таки с разным уровнем в рейтинге по разному указывали. Например был ТОП участников уровня А, ТОП участников уровня В и ТОП участников уровня С. 



ФИО
Должность  педагог-организатор
Школа  2120
Базовая площадка – работали на площадке Апрелевка
Ссылка на ваше фото в соцсетях отдельно не ведем пока страничку 

Дата заполнения  4.12.2020

ИНТЕНСИВ 3 (Мульт-открытка)

Тема интенсива: мульт-открытка
Формат вашего участия (подчеркните): Очно Дистанционно
1. Оцените, пожалуйста, понятность и полезность мероприятия, поставив в соответствующие ячейки балл от 1 (низший) до 5 (наивысший) , выделив жирным шрифтом нужную оценку.
	
	Параметр
	Оценка
	Ваш комментарий  

	1. 
	Насколько соответствовало Вашим ожиданиям содержание интенсива?
	1 2 3 4 5
	Интенсив был интересным, и очень полезным как с технической, так и творческой точки зрения. Подчерпнули много интересного для себя и своей деятельности.

	2. 
	Насколько логичной Вам показалась структура интенсива?
	1 2 3 4 5
	На 5 баллов

	3. 
	Насколько актуальным было для Вас данное мероприятие?
	1 2 3 4 5
	Актуальность можно оценить наверное после озвучивания задание на 3 тур медиатона.

	4. 
	На сколько баллов вы оценили бы свою работу и включенность в работу на интенсиве
	1 2 3 4 5
	Т.к. были удалено, тут есть и свои плюсы, и свои минусы. Но  интенсив очень гармонично составлен и проведен, что считаю включенность зрителей была достаточной для такого формата мероприятия. Испытали истинное удовольствие побывав на таком мероприятии даже удаленно. 



2. Оцените, пожалуйста, работу спикеров, выделив жирным шрифтом нужную оценку (1-низший балл, 5-высший)

	
	Параметр
	Укажите, кто это
	Оценка
	Ваш комментарий  

	1. 
	Спикер 1  
	Дарья Вяльцева
	1 2 3 4 5
	

	2. 
	Спикер 2   
	Ольга Дунаевская
	1 2 3 4 5
	

	3. 
	 Спикер 3  
	Владислав Насонов
	1 2 3 4 5
	Как всегда, очень много полезной информации и нюансов, с которыми сталкивались в работе и не знали, как действовать. 

	4. 
	Спикер 4  
	Александр Седельников
	1 2 3 4 5
	Как всегда очень много полезной информации и нюансов, с которыми сталкивались в работе и не знали как действовать.

	5. 
	Модератор  
	
	1 2 3 4 5
	



6. Оцените, пожалуйста, организационное и информационное сопровождение мероприятия, выделив жирным шрифтом нужную оценку (1-низший балл, 5-высший)

	
	Параметр
	Оценка
	Ваш комментарий  

	1. 
	Насколько своевременно Вы узнали о возможности участия в мероприятии?
	1 2 3 4 5
	Своевременно.

	2. 
	Как бы Вы оценили условия организации мероприятия и почему?
	1 2 3 4 5
	Мероприятие организовано на высшем уровне. Реакция на тех. нюансы очень быстрая.  Было ощущение, что действительно присутствовали очно, хотя и находились за кадром 




4. Что, по-Вашему, можно добавить / изменить в проведенном мероприятии?       
Желательно до интенсива озвучивать задание на тур Медиатона, что бы была возможность не только получать интересные знания, но и оценивать, что пригодиться в ближайшее время в каком объеме. И самое главное, чтобы была возможность задать спикерам интересующие вопросы, ответы на которые пригодятся для выполнения задания тура. 
5. [bookmark: _GoBack]  Ваши общие впечатления от мероприятия: хотим ещё, спасибо за такой чудесный интенсив  и поднятые темы в нем. 
6. Благодарим Вас за участие! Желаем Вам успехов в профессиональной деятельности!
